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  : وظايف 3ماده 
 (موكد در نقشه علمي كشور) هم افزايي دانش نخبگان با ايجاد نهادي بين رشته اي  
  بخش محيط زيست كشورايفاي نقش به عنوان يك مركز تجميع و نشر دانش در 

 ظرفيت سازي، ارايه راهبرد و خط مشي مناسب براي حل مسايل پيچيده زيست محيطي 

  : زمينه فعاليت 4ماده 
 توسعه دانش محيط زيست در ايران و كشورهاي مجاور با استفاده از تجربيات بين المللي 

  دانش و خرد جمعيتسهيل ارتباط دولت، مردم و تشكل هاي محيط زيستي براي هم افزايي  
 ارائه شيوه هاي پايدار براي تغيير الگوهاي رفتاري ناسازگار با محيط زيست 

  محيط زيستدر زمينه انجام پژوهش هاي كاربردي 

 مشاركت در طرح هاي كلان ملي و بين المللي منطقه اي 

  

  : منابع مالي 5ماده 

  .است دانشگاه تبريز به وابسته و مالي و اداري استقلال و حقوقي شخصيت داراي پژوهشكده

 و دانشگاه تبريز كمك از بودجه عمومي كشور  
 و هاي پژوهشي، خدمات علمي و تحقيقاتي و فروش نشريات  درآمد ناشي از انجام پروژه

  و ساير طرحها ها و سمينارها برگزاري كنفرانس
 هاي دولتي و خصوصي و اشخاص حقيقي و حقوقي هاي بلاعوض سازمان كمك  
 استفاده از منابع مالي نهادهاي بين المللي و ترسيم طرح هاي مشترك با آنها  

  : اركان پژوهشكده 6ماده 
  ـ رئيس 1

  معاون - 2

  علمييا شوراي  كارگروهـ 3
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  : رئيس پژوهشكده 7ماده 
زمينه فعاليت پژوهشكده  كه داراي تخصص دردانشگاه رئيس پژوهشكده از بين اعضاء هيأت علمي 

بلامانع  ويانتصاب مجدد كه  منصوب خواهد شدسال  دوبه مدت  دانشگاه تبريزحكم رئيس  باشد، با
 مراكز و دانشگاهها در خدمت سابقه سال پنج حداقل داراي دانشيار حداقل مرتبه رئيس پژوهشكده با است.

  مي باشد. آموزشي

  .بود خواهد دانشگاه تبريز رييس حكم با پژوهشكده رييس عزل يا استعفا پذيرش :1 تبصره

  : وظايف و اختيارات رئيس پژوهشكده 8ماده 
ـ اداره و هدايت پژوهشكده براي انجام هر چه بهتر امور مربوطه در چارچوب اساسنامه و ضوابط و 1

  مقررات 

  پژوهشكده هاي تحقيقاتي ـ نظارت بر حسن اجراي طرح2

  دانشگاه تبريزـ صدور احكام براساس تشكيلات مصوب 3

  دانشگاه تبريزـ ارائه گزارش عملكرد سالانه به رئيس 4

  هاي اجرائي و غيره هاي تحقيقاتي مورد نياز دستگاه و به انجام رساندن پروژهپيگيري قرارداد ـ 5

اعضاي هيأت علمي پژوهشكده به شوراي علمي پژوهشكده جهت تأئيد صلاحيت  جذبـ پيشنهاد 6
  علمي آنها

مدت، ميان مدت و بلند مدت پژوهشكده و ارائه به شوراي علمي پژوهشكده هاي كوتاه  تهيه برنامه - 7
  جهت بررسي

هاي پژوهشي و ايجاد  نظارت بر حسن اجراي وظايف مسئولين و مديران پژوهشكده و گروه - 8
  هماهنگي بين آنها

  : شوراي علمي پژوهشكده 9ماده 
  ـ تركيب شورا1

  ـ رئيس 1ـ1

  )اجرايي(دبير  و فناوري ـ معاون پژوهش2ـ1
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  هاي پژوهشي پژوهشكده ـ مديران گروه3ـ1

به شرط اينكه تعداد اعضا فرد  معرفي رئيس پژوهشكده ايأت علمي بنفر از اعضاي ه پنجتا  دوـ 4ـ1
  باشد.

با حكم رئيس پژوهشكده براي مدت دو سال منصوب مي شوند و  9ماده : اعضاي مذكور در 2تبصره 
  .است بلامانع  انتصاب مجدد آنها

  ـ وظايف و اختيارات شورا2

هاي  كده براساس سياستهاي علمي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت پژوهش ـ بررسي برنامه1ـ2
  پژوهشي

  اولويت دار منطقه اي هاي پژوهشي ـ تصويب طرح2ـ2

  هاي علمي و پژوهشي پژوهشكده ـ نظارت بر انتشار نشريه3ـ2

هاي تجهيزاتي، انتشاراتي، علمي، پژوهشي و توسعه  ـ بررسي و اظهارنظر در مورد طرح4ـ2
  پژوهشكده 

ـ تعيين خط مشي پژوهشكده براي ارتباط علمي با ساير مراكز آموزشي و پژوهشي، در محدوده 5ـ2
  ضوابط و مقررات كشور

  ـ تأئيد صلاحيت علمي اعضاي هيأت علمي جهت استخدام6ـ2

  هاي عالي پژوهشي هاي آموزشي علمي و دوره نامه دورهـ تصويب بر7ـ2

  هاي علمي جهت انتشار ـ تأئيد كتاب8ـ2

  ها و سمينارهاي علمي گردهمائي، برگزاري كارگاه هاـ تصويب 9ـ2

  : مقررات استخدامي هيأت علمي 10ماده 
اعضاء هيأت علمي پژوهشكده از نظر مقررات استخدامي و نحوه انتخاب و گزينش (علمي و عمومي) 

همچنين پژوهشكده مي تواند از اعضاي هيات  خواهند بود. دانشگاه تبريزتابع مقررات مصوب 
  نيمه وقت بپذيرد. همكارساير دانشگاهها علمي ساير دانشكده ها و 
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	نشده در اين اساسنامهموارد پيش بيني  -11ماده 

  دانشگاه تبريز خواهد بود.مواردي كه در اين اساسنامه پيش بيني نشده است تابع ضوابط ومقررات 

  : تغيير در اساسنامه 12ماده 
 دانشگاه تبريز هرئيسهيات هرگونه تغيير در مفاد اين اساسنامه به پيشنهاد رئيس پژوهشكده و موافقت 

هيأت  جلسه دومر د 27/01/1397تبصره در تاريخ  2و ماده  12مه در اين اساسنا پذير خواهد بود. امكان
  به تصويب رسيد. دانشگاه تبريز رئيسه

  

 


